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Relacoes do Trabalho

Publicadas novas regras para o teletrabalho

Foi publicada em 28-03-2022, no Didrio Oficial da Unido, a Medida Proviséria n° 1.108, de 25 de marco de
2022, que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho regulamentando o teletrabalho e dispde sobre o
pagamento de auxilio-alimentacdo aos empregados.

> Confira abaixo os principais pontos sobre o Teletrabalho:

1. Conceito

e O texto da MP expressamente igualou teletrabalho e trabalho remoto, como expressées com
sentido similar.

e Manteve a definicdo de que se trata de modalidade de trabalho prestado fora das dependéncias
do empregador com a utilizacdo de tecnologias de informagcdo e de comunicacdo, que, por sua
natureza, ndo se configure como trabalho externo.

e Inovou ao prever que a prestacdo de servicos remotamente pode ser realizada de maneira
preponderante ou ndo, resultando na validagcdo do modelo hibrido de trabalho.

e Determinou que a prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto
devera constar expressamente no contrato individual de trabalho.

2. Jornada

e Alterou a redacdo do inciso Ill ao artigo 62 da CLT, passando a ser obrigatério o controle de
jornada para o teletrabalho/remoto, exceto quando os empregados prestarem servicos por
producdo ou tarefa.
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3. Estagidrios e aprendizes

e Incluiu a expressa permissao de adocdo da modalidade de teletrabalho/remoto para estagidrios e
aprendizes.

4. Prioridade do teletrabalho para empregados com deficiéncia e empregados com filhos de até 4 anos

e Conferiu prioridade aos empregados com deficiéncia e aos empregados e empregadas com filhos
ou crianca sob guarda judicial até quatro anos de idade na alocacdo em vagas para atividades que
possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto.

5. Tempo de uso de equipamentos tecnolégicos, de infraestrutura, softwares, ferramentas digitais ou de
aplicagdes de internet

e Determinou que o tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria
para o teletrabalho/remoto fora da jornada de trabalho normal do empregado e que ndo seja em
beneficio do Empregador ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso,
exceto se houver previsdao em acordo individual ou em acordo ou convencdo coletiva de trabalho.
Por 6bvio, se o tempo de uso de tais equipamentos se der em beneficio do empregador o tempo
devera ser considerado como integrante da jornada.

6. Teletrabalho realizado no exterior

e Instituiu que para os trabalhadores em regime de teletrabalho/remoto que prestem suas
atividades no exterior, mas foram admitidos no Brasil, deve ser aplicada a legislacdo trabalhista
brasileira ao contrato de trabalho, excetuadas as normas sobre trabalhadores expatriados da Lei
n° 7.064/1982, e salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

7. Convencoes e acordos coletivos de trabalho

e Determinou que se aplicam as disposicOes previstas na legislacdo local e nas convencoes e
acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do estabelecimento ao qual o empregado
esta vinculado contratualmente. Objetivamente se aplicam as convencdes e acordos coletivos do
local em que situado o estabelecimento empregador ao qual o empregado esta vinculado.
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8. Horarios e meios de comunicagdo entre empregado e empregador
e Estabeleceu que acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicacdo
entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s repousos legais.
9. Retorno ao trabalho presencial
e Estabeleceu que o empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial na hipdtese de o empregado optar pela realizacdo do teletrabalho ou trabalho
remoto fora da localidade prevista originalmente no contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.

10. Telemarketing ou Teleatendimento

e Diferenciou o regime de teletrabalho/trabalho remoto da ocupacdo de operador de telemarketing
ou de teleatendimento, ndo se confundindo e nem se equiparando as situacoes.

> ABAIXO DESTACAMOS 0S PRINCIPAIS PONTOS SOBRE O AUXILIO-ALIMENTACAO TAMBEM
1. Utilizacdo do auxilio-alimentagdo
A MP proibe, sob pena de multa, que as importancias pagas a titulo de auxilio-alimentacdo sejam usadas para
adquirir outros produtos que ndo refeicdes em restaurantes e estabelecimentos similares ou para a
aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais.
2. Contratacdo do fornecedor do auxilio alimentacdo
Também proibe a concessdo de descontos no processo de contratacdo de empresas fornecedoras de auxilio-
alimentacdo. Assim, fica vedado que o empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do
auxilio-alimentacdo, exija ou receba:

a) qualquer tipo de desagio ou descontos sobre o valor contratado;

b) prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem
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disponibilizados aos trabalhadores; ou

c) outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados diretamente
a promocdo de salude e seguranca alimentar do trabalhador, no ambito de contratos firmados
com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio alimentacdo.

Essa proibicdo ndo se aplica aos contratos de fornecimento de auxilio-alimentacdo atualmente vigentes, até
seu encerramento ou até que tenha decorrido o prazo de quatorze meses, contado da data de publicacdo
desta Medida Proviséria, o que ocorrer primeiro. Mas, destaca-se essas proibicoes deverdo ser observadas
em caso de prorrogacdo do contrato de fornecimento do auxilio-alimentacado.

3. Deducado no imposto de renda

Todas essas proibicdes (quanto a utilizagdo das importancias pagas a titulo de auxilio alimentagdo e quanto
a contratacdo da pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentacdo) deverdo ser seguidas para a
deducdo do pagamento de auxilio-alimentacdo para fins de imposto de renda. Ou seja, a empresa que ndo
respeitar as restricGes impostas (por exemplo, que exija descontos sobre o valor contratado) ndo podera
deduzir os valores pagos a titulo de auxilio-alimentacdo do imposto de renda da pessoa juridica.

4. Outras penalidades

Além de ndo poder deduzir do imposto de renda, em caso de descumprimento das disposicdes da MP nesse
tocante, podera ser aplicada multa por execucdo inadequada, desvio ou desvirtuamento das finalidades do
auxilio-alimentacdo, de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), aplicada em dobro
em caso de reincidéncia ou embaraco a fiscalizacdo. Adicionalmente, também podem ser aplicadas as
penalidades de o cancelamento da inscricdo da pessoa juridica beneficidria ou do registro das empresas
vinculadas aos programas de alimentacdo do trabalhador cadastradas no Ministério do Trabalho e
Previdéncia e de perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria.

Por fim, informamos que a Medida Provisdria ja esta em vigor e vigorara por até 120 dias. Se aprovada pelo
Congresso, sera convertida em lei.

0 Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gaucha e da sociedade.



