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Publicadas novas regras para o trabalho de gestantes

Foi publicada em 10-03-2022, no Diario Oficial da Unido, a Lei 14.311, que altera a Lei n° 14.151, de 12 de
maio de 2021, que dispde sobre o afastamento da empregada gestante, inclusive a doméstica, ndo
imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2, das atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral
por ela exercida for incompativel com a sua realizacdao em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

A nova lei, determina que a gestante ndo imunizada completamente, de acordo com os critérios definidos
pelo Ministério da Saude e pelo Plano Nacional de Imunizacdes (PNI), devera permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial, podendo ficar a disposicdo do empregador para exercer suas atividades a
distancia, por meio do teletrabalho ou trabalho remoto, sem prejuizo de sua remuneracdo.

Na impossibilidade de execucdo de suas atividades na modalidade a distancia, o empregador podera alterar
as funcOes exercidas pela empregada gestante, desde que ndo haja prejuizo de sua remuneracdo integral e
que ela retome a sua funcdo original, quando retornar ao trabalho presencial.

A empregada gestante devera retornar ao trabalho presencial nas seguintes hipdteses:

— Apds o encerramento do estado de emergéncia de saude publica;

— Apo6s a vacinacdo, a partir do dia em que a imunizacdo for considerada completa, de acordo com o
Ministério da Saude;

— Se houver recusa em se vacinar contra 0 novo coronavirus por parte da gestante, mediante
assinatura de termo de responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do trabalho
presencial, comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo empregador.

> Vetos

Foram vetados do texto original dispositivos que garantiam pagamento de salario-maternidade, em
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substituicdo a remuneracdo, as gestantes impossibilitadas de realizarem o trabalho em seu domicilio, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma trabalho a distancia.

Além disso, foi vetado o item que previa o recebimento de salario-maternidade, nos casos de retorno por
interrupcdo da gestacdo, nas duas semanas de afastamento, garantidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

A lei entrou em vigor na data de sua publicacdo.
Diante do exposto, recomenda-se que seja realizado exame médico de retorno as gestantes afastadas por
periodo superior a 30 dias, por analogia aos termos previstos no item 7.5.9 da NR 07 para os casos de
afastamento por motivo de doenca ou acidente.
Salienta-se que o Ministério da Saude considera como completo o esquema vacinal contra a Covid-19 a
administracdo das duas doses e mais a dose de reforco, ou a dose Unica da vacina Janssen e mais a dose de

reforco.

O Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gaucha e da sociedade.



