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Relacoes do Trabalho

Domingos e feriados: atualizadas as regras para autorizagdes permanente

e transitdria para trabalho

O Decreto n° 10.854/2021 e a Portaria n° MTP 671/2021, ambos publicados no Didrio Oficial da Unido, em
11/11/2021, atualizam regras infralegais para o trabalho aos domingos e feriados, em especial no que se
refere as autorizacdes permanente e transitdria concedidas as empresas para trabalho nos dias de repouso.
Tratam-se das disposicdes contidas nos artigos 151 a 162 do Decreto e artigos 56 a 63 da Portaria e seu
Anexo IV.

Anteriormente previstas em diversos atos normativos esparsos, a regulamentacdo do assunto passa a ser
concentrada no decreto e na portaria citados.

Abaixo as principais regras sobre a autorizacdo para trabalho aos domingos e em dias feriados:

Todos os empregados tém direito a um descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos. Os dias de feriados nacionais e de feriados locais (até o limite de quatro),
também sdo dias de repouso remunerado.

Pode ser autorizado o trabalho nos dias de domingo e de feriados em caso de:

(i) exigéncias técnicas das empresas, hipétese em que sera concedida autorizacdo
permanente para o trabalho aos domingos e feriados, conforme atividades listadas no
Anexo IV da Portaria 671/2021;

(i) situacOes excepcionais motivadas por forca maior, ou para atender a realizacdo ou
conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto, hipdtese em que sera concedida autorizacdo transitéria para o trabalho
aos domingos e feriados. Nas hipoteses em que for admitido o trabalho em dias de
repouso, a remuneracdo dos empregados que trabalharem nesses dias sera paga em
dobro, salvo se for concedido outro dia de folga.

Nas hipéteses em que for admitido o trabalho em dias de repouso, a remuneracdo dos empregados que
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trabalharem nesses dias sera paga em dobro, salvo se for concedido outro dia de folga ao empregado.
Além disso, ha regras especificas para cada uma das hipdteses de autorizacdo. Entre elas:

1. Autorizacdo permanente para trabalho aos domingos e feriados

As atividades que possuirem exigéncias técnicas, de ordem econémica, permanentes ou ocasionais, ou em
decorréncia de peculiaridades locais (Lei n°® 605/49), possuirdo autorizacdo permanente para trabalho aos
domingos e feriados. Tais atividades sdo aquelas listadas do Anexo IV da Portaria 671/21. Esta lista
reproduz o rol de atividades que constava da Portaria 604/2019 do Ministério da Economia, agora revogada.

Quando for exigido o trabalho aos domingos, deve ser estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada, observando-se:

Para as atividades do comércio em geral, o repouso semanal devera coincidir com o
domingo pelo menos uma vez a cada trés semanas, respeitados os termos da Lei
10.101/2000;

Para as demais atividades, o repouso semanal remunerado devera coincidir com o
domingo pelo menos uma vez a cada sete semanas.

2. Autorizacdo transitoria para trabalho aos domingos e feriados

As atividades que ndo possuirem autorizacdo permanente, poderdo, em caso de situacdes excepcionais
(motivos citados no quadro da primeira pagina deste informativo), requerer autorizacdo transitéria para
trabalho aos domingos e feriados, observando-se:

Duracdo maxima da autorizacdo de até 60 dias;

Requerimento para solicitar a autorizacdo deve ser instruido por laudo técnico
fundamentado, com a indicacdo da necessidade de ordem técnica e os setores da
empresa que exigem a continuidade do trabalho;

Estabelecimento de escala de revezamento, mensalmente organizada, sujeita a
fiscalizacdo e de livre escolha do empregador;

No caso das atividades do comércio em geral, deve ser previsto um repouso semanal
coincidindo com o domingo pelo menos uma vez a cada trés semanas (respeitados os
termos da Lei 10.101/2000). No caso das demais atividades, o repouso semanal
remunerado deve coincidir com o domingo pelo menos uma vez a cada sete semanas.

A autorizacdo transitéria sera concedida pelo chefe da unidade descentralizada da Inspecdo do Trabalho,
com circunscricdo no local da prestacdo de servico, mediante fundamentacdo técnica acerca da necessidade
excepcional de ordem técnica (motivos relacionados no quadro da primeira pagina deste informativo). O
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inicio das atividades das empresas apos a concessdo da autorizacdo independe de qualquer inspecdo prévia.
Mediante decisdao fundamentada, baseada em relatdrio da inspecdo do trabalho, a autorizacdo pode ser
cancelada a qualquer momento pelo chefe da unidade descentralizada da Inspecdo do Trabalho, nos casos de
descumprimento das exigéncias relativas a autorizacdo, infracdo das normas de jornada e descanso e
situacdo de grave e iminente risco a seguranca e sadde do trabalhador.

3. OQutras regras importantes

Ndo é admitida a execucdo de servicos pelas empresas nos dias de repouso que ndo se enquadrem nos
motivos que justificam a autorizacdo.

Sera considerada como semana o periodo de segunda-feira a domingo que antecede o dia determinado como
repouso semanal remunerado.

A remuneracdo do repouso semanal e a do feriado que recairem no mesmo dia ndo serdo acumuladas.

4. Vigéncia

As regras acima citadas entram em vigor em 10 de fevereiro de 2022.

0 Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gaucha e da sociedade.



