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Relacoes do Trabalho

Recriado o Ministério do Trabalho e Previdéncia

Foi publicada no Diario Oficial da Unidao em 28-07-2021, pelo Governo Federal, a Medida Proviséria
n°_1.058/2021, que cria o Ministério do Trabalho e Previdéncia, com diversas competéncias
relativas aos temas de relacdes do trabalho, seguranca e saude no trabalho e previdéncia.

Na mesma data foi publicado Decreto que nomeia o Sr. Onyx Dornelles Lorenzoni como Ministro do
Estado do Trabalho e Previdéncia.

Abaixo, algumas das principais competéncias, atribuicdes e outras informacdes importantes acerca
do recriado Ministério do Trabalho e Previdéncia.

1. Competéncia
O Ministério do Trabalho e Previdéncia tera como areas de competéncia os seguintes assuntos:

e previdéncia e previdéncia complementar;

* politicas e diretrizes para geracdo de emprego e renda e apoio ao trabalhador;

* politica e diretrizes para modernizacdo das relacoes do trabalho;

 fiscalizacdo do trabalho e aplicacdo das san¢Oes previstas em normas legais ou coletivas;
e politica salarial;

e intermediacdo de mdo de obra, formacdo e desenvolvimento profissional;

e seguranca e saude no trabalho;

e regulacdo profissional;

e registro sindical.

Todas essas competéncias estavam anteriormente sob a alcada do Ministério da Economia.
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2. Estrutura bdsica

Dentro da estrutura basica do Ministério do Trabalho e Previdéncia fardo parte diversos Conselhos
e Secretarias anteriormente sob a alcada do Ministério da Economia. Nesse sentido, integrardao o
novo Ministério os seguintes Conselhos:

e Conselho de Recursos da Previdéncia Social e Conselho Nacional de Previdéncia Social;

e Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar;

e Conselho Nacional do Trabalho (de natureza tripartite e paritaria);

e (Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (de natureza tripartite e
paritaria);

e Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (de natureza tripartite e
paritdria).

Entre as Secretarias, ressaltam-se as seguintes alteracoes:

e extingue-se a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. |8 o cargo de Secretario
Especial é transformado no cargo de Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

e passam a ser subordinadas diretamente ao Ministro de Estado de Trabalho e Previdéncia
as Secretarias de Trabalho, Secretaria de Previdéncia e Subsecretaria de Assuntos
Corporativos.

3. Outras informacgdes

A MP dispbe que os processos administrativos disciplinares e a aplicacao de penalidades aos
servidores vinculados ao INSS (inclusive demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade)
competirdo ao Presidente do INSS.

A MP n° 1058/2021 entrou em vigor na data de sua publicacdo

O Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gadcha.



