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Publicada Lei que dispde sobre o afastamento de gestantes durante a emergéncia de
saude publica

Foi publicada em 13-05-2021, no Diario Oficial da Unido, a Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021,
que dispde sobre o afastamento compulsério da empregada gestante do trabalho presencial
durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus.

A referida Lei determina que as empregadas gestantes deverdo permanecer afastadas das
atividades laborais presenciais, sem prejuizo de sua remuneracdo, enquanto perdurar a emergéncia
de saude publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus.

Ainda, dispde que a empregada afastada ficarad a disposicdo da empresa para exercer as atividades
por meio do teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, tendo como
objetivo evitar o deslocamento e maior exposicdo da gestante.

Resumidamente, elencamos abaixo os principais pontos que as empresas devem atentar em relacdo
a nova Lei, ndo descartando analises mais ampliadas e adaptadas caso a caso com suas proprias
assessorias juridicas.

1) € obrigatério o afastamento de todas as gestantes do trabalho presencial, sem excecdo;

2) 0 afastamento deve ser sem prejuizo da remuneracdo, mesmo na hipotese de ndo ser possivel o
trabalho de forma remota;
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3) Embora tenha havido divergéncia dos doutrinadores juridicos patrios, ENTENDEMOS QUE, €
POSSIVEL APLICAR AS DISPOSICOES DESTA LEl (14.151/2021) AS REGRAS CONTIDAS NA
MEDIDAS PROVISORIAS N° 1045/2021 € 1046/2021. Advertimos, ainda, que ha posicdo juridica
em sentido contrario, assim, cada empresa deve avaliar a situacdo com seu departamento
juridico, inclusive de eventual possibilidade de complementacdo da remuneracdo da gestante
por meio da ajuda compensatéria, disposta no art. 9 da MP n° 1.045/2021, quando a suspensado
resultar em diminuicdo dos ganhos percebidos.

4) Recomenda-se que as empregadas gestantes contratadas de empresas prestadoras de servicos
terceirizados também devem ser afastadas do trabalho presencial. Por analogia, entendemos
que, as estagiarias gestantes também devem ser afastadas.

O Contrab segue atento a esta tematica, com foco na saude da populacdo, bem como no interesse
da Inddstria Gaucha.



