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Relacoes do Trabalho

Esclarecimentos acerca do trabalho a distancia

A pandemia do coronavirus (COVID-19) impds uma série de alteracdes emergenciais nos contratos de
trabalho. Sem tempo habil para formalizacdo das alteracdes necessarias e por forca da questdo de salde
publica, muitas empresas implementaram em regime emergencial o trabalho em teletrabalho/home office
com a perspectiva de que a retomada ocorreria em breve.

Ocorre que a necessidade de distanciamento social e as medidas de enfrentamento do COVID-19 foram
muito além do que todos imaginavam. Passados mais de 12 meses desde o inicio oficial da pandemia no
Brasil, persistem as regras sanitarias e, principalmente, a necessidade de distanciamento fisico em todo o
Brasil, o que significa dizer que muitas empresas ainda necessitam manter muitos de seus empregados
trabalhando das suas casas, apenas de forma remota.

No entanto, no atual momento ndo esta mais em vigor a MP 927, editada em 22 de marco de 2020, cujas
regras socorreram todas as empresas naquele momento singular, o qual obrigou que a grande parte de
empregados executassem seus trabalhos de suas residéncias, no formato “Home Office”, como
popularmente é chamado.

Portanto, sem mais legislacdo extraordindria na forma da MP 927 a regrar o teletrabalho/home office,
recomendamos que as empresas revisem o modelo de trabalho a distancia, adotado por forca da pandemia,
com o intuito de fazer a transicdo do modelo para as regras ordinarias sobre o tema, contidas na CLT.

Claro que as alteracOes contratuais relativas ao teletrabalho/home office realizadas durante a vigéncia da
MP n° 927 permanecem validas se a situacdo fatica daquele empregado ndo se alterou desde entdo, ou seja,
se o teletrabalho/home office I3 estabelecido continua ocorrendo nos termos do que foi acordado e sob o
mesmo motivo decorrente da pandemia, mesmo neste caso sugerimos como ato preventivo de gestdo de
riscos a revisao acima mencionada.

Temos também situacdes em que empregados interromperam o trabalho na residéncia e retomaram as
atividades presenciais por um tempo, retornando ao teletrabalho/home office nhovamente num segundo
momento, porém, neste caso, ja sem a vigéncia da MP n° 927/2020, impondo a revisdo dos atos e sua
adaptacdo a CLT.
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Assim, temos a situacdo de que muitos empregados e empregadores encontraram no teletrabalho/home
office uma forma eficiente e satisfatdria de execucdo do trabalho e pretendem continuar com a modalidade
independente da pandemia.

Por ultimo, ha ainda empresas que estdo iniciando projetos de trabalho na modalidade teletrabalho/home
office apenas agora, influenciados pela experiéncia global ou por necessidade de mercado.

Para todas estas situacOes de teletrabalho/home office recomendamos fortemente que sejam
revisadas/editadas com observancia as normas previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) a
respeito do teletrabalho/home office, pois é a legislacdo que temos a respeito neste momento.

No quadro abaixo verificamos as principais diferencas entre o que regra a CLT e o que regrava a MP n°
927/2020:

Tema Regra geral da CLT Regras da MP 927/2020

Alteragdo para o
regime de
teletrabalho

Podera ser realizada a alteracdo
entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre empregado e
empregador.

Permitiu a alteracdo unilateral do
contrato por iniciativa do empregador.
A comunicacdo ao empregado em
relacdo a alteracdo deveria ocorrer no
prazo minimo de 48 horas de
antecedéncia.

Termo aditivo ao
contrato de
trabalho

Necessario prévio aditivo contratual
em relacdo a alteracdo. Por preceder
de mutuo acordo, o aditivo deve ser
pactuado antes da migracdo para o
regime de teletrabalho.

Ficou dispensado aditivo
contratual prévio, devendo ser
elaborado no prazo maximo de 30 dias,
contado da data da mudanca para o
regime de trabalho.

Estagidrios e
aprendizes

Ndo ha legislacdo
ordindria permitindo o teletrabalho
para estagiarios e aprendizes.

Permitiu o teletrabalho para
estagidrios e aprendizes.

Retorno ao regime
presencial

Poderd ser realizada a alteracdo do
regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do
empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em
aditivo contratual.

Podia determinar o imediato retorno ao
regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro prévio da
alteracdo no contrato individual de
trabalho.

Verifica-se, portanto, uma primeira obrigacdo, a de serem formalizados ou revisados os aditivos contratuais.
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Apesar de ainda estarmos em plena pandemia, em que pese ter se encerrado o estado de calamidade publica,
ja houve tempo para serem providenciados os aditivos aos contratos de emprego e recomendamos
fortemente que todos os contratos alterados para a modalidade teletrabalho/home office sejam agora
devidamente formalizados na forma prevista na CLT.

Portanto, segundo as disposicdes do art. 75-C da CLT, a prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho
(teletrabalho = trabalho realizado a distancia da empresa, seja aonde for, podendo ser na residéncia do
empregado, inclusive) devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serdo realizadas por este. O paragrafo primeiro desse artigo exige mutuo acordo entre as
partes, com registro em aditivo contratual para a modificacdo do regime presencial para remoto. Ja o
paragrafo segundo desse mesmo artigo estabelece que a reversdo do trabalho telepresencial para presencial
pode ocorrer por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias ao
trabalhador.

Muitas questdes podem ser estabelecidas no referido instrumento, mas quatro delas sdo as mais relevantes
e devem obrigatoriamente constar nos aditivos, quais sejam:

1) definir se havera ou ndo controle de jornada, e se houver controle de que forma ele se dara.

2) estabelecer as regras e responsabilidades pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto; e

3) orientar ao empregado quanto as questdes de salde ocupacional, em especial quanto a ergonomia,
formalizando no aditivo que tratando-se de trabalho a distancia e dos limites de fiscalizacdo que a distancia
impde, sera o proprio empregado o principal agente de controle de sua propria satde ocupacional, devendo
sempre comunicar quaisquer duvidas, problemas ou necessidades ao seu empregador.

4) estabelecer com clareza e mindcia todas as regras em torno da seguranca da informacdo, em especial
quanto a confidencialidade, guarda e manuseio dos dados da empresa, assim como o uso das ferramentas
tecnoldgicas no trabalho.

Quanto a eventual indenizacdo ou ressarcimento de despesas do trabalhador em teletrabalho/home office,
importante frisar que tal questdo depende também de acordo entre as partes, com excecdo dos casos em
que Convencoes Coletivas ou Acordos Coletivos tragam regramento especifico sobre esse ponto.

Usando o bom senso e razoabilidade é facil entender que tudo aquilo que o empregador exigir como
equipamento e/ou infraestrutura especialmente para a atividade laboral deverd ser reembolsado ou
indenizado, pois o trabalhador ndo pode ser responsabilizado pelo 6nus do negdcio.

No entanto, como se verifica em muitos casos, o teletrabalho/home office ndo requer nenhum incremento de
estrutura especial para sua realizacdo, sendo que eventual pagamento a respeito decorrera de negociacdo
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entre as partes, e ndo por obrigacdo legal (neste caso confirmar nas CCTs ou ACts se ndo ha disposicdo sobre
0 tema).

Evidentemente que sugerimos ser adotado levantamento técnico a respeito, considerando as caracteristicas
de cada atividade e as exigéncias decorrentes do negocio, tanto para amparar a negociacdo das partes como
para resguardar com evidéncias o empregador numa eventual demanda judicial ou fiscalizacdo.

A questdo da jornada de trabalho talvez seja o mais critico, tanto pelos desafios do controle a distancia como
pelos riscos de passivo trabalhista dentro do contexto protetivo da justica do trabalho brasileira.

A Lein°® 13.467/2017, além de ter acrescido a CLT as disposicdes do teletrabalho/home office, artigos 75-A
e seguintes da CLT, também acrescentou ao art. 62 da CLT o inciso lll, que trata do teletrabalho/home office:
ndo estdo abrangidos pelo regime da CLT, que trata da DURACAO DO TRABALHO os empregados em regime
de teletrabalho preponderante. Essa é a previsdo expressa da CLT e se essa for a pactuacdo entre as partes,
deve estar prevista em contrato, em cldusula especifica.

Ndo estando o empregado sujeito a controle de jornada, ndo terd direito a percepcdo de horas extras, pois
pela natureza da atividade o empregador ndo tem condicdes de saber os efetivos horarios de prestacdo de
servicos. Evidentemente que tal precisdo da norma consolidada ndo se aplica aos casos em que o
empregador tiver ferramentas de efetivo controle de jornada e fizer uso delas, como por exemplo, a fixacdo
do horario de inicio e término das atividades, ou periodo que o empregado devera obrigatoriamente a
disposicdo do empregador. Nessa hipdtese, devera o contrato prever qual a jornada, qual a forma de
controle, assim como devera o empregador remunerar as horas extraordindrias prestadas a partir dessa
quantificacdo de tempo de trabalho.

Ndo resta duvida que trata-se de uma realidade que permanecera mesmo apds o pleno retorno das
atividades presenciais, teletrabalho/home office ja era uma tendéncia global e apenas foi acelerada pelo
contexto trazido pelo Covid-19, portanto, reprisamos a indicacdo de todas as empresas, revisarem,
pactuarem ou repactuarem com seus colaboradores na modalidade de teletrabalho, conforme acima tratado.

O Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gaucha.
Para facilitar, foi desenvolvido o quadro a seguir, na qual sdo informadas as distincdes e semelhancas entre

o teletrabalho/home offic previsto na CLT e na Medida Proviséria n° 927, de 22/03/2020, bem como as
informacdes que contradizem as prestadas na citada matéria do telejornal:
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Quando utilizar as regras:

As regras de teletrabalho previstas
na CLT podem ser utilizadas a
qualquer tempo,
independentemente se

estes dispositivos podem ser
utilizados, na contratacdo

de empregados no regime

de teletrabalho, a qualquer tempo,
somente tendo o cuidado de
observar as determinacoes legais.

Os dispositivos da Medida
Provisoéria sdo aplicaveis somente
durante o estado de calamidade
publica, com efeitos até o dia
31/12/2020. Porém, como a Medida
Provisoria é uma norma com eficacia
limitada ao prazo total de cento e
vinte dias, devera ser

convertida em lei pelo Congresso
Nacional, sob pena de perder sua
validade juridica, e ndo mais poder
ser utilizada na pratica.

Possibilidade de adog¢ao do regime
de teletrabalho

A empresa podera admitir
empregado no regime de
teletrabalho, ou alterar o regime
de presencial para

teletrabalho a qualquer

tempo, mas desde que
observadas as exigéncias
legais.

A empresa podera alterar o regime
de trabalho de presencial

para teletrabalho durante o periodo
de calamidade publica, que

teve efeitos até o dia 31/12/2020,
devendo observar as exigéncias
legais. Outrossim, como informado, a
Medida Provisoria devera ser
convertida em lei pelo

Congresso Nacional, pois sendo
perderd sua validade juridica. Porém,
as relacdes juridicas que forem
constituidas, e que decorrerem de
atos praticados durante sua
vigéncia, serdo conservadas, visto
que as Medidas Provisodrias tém
forca de lei.
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Legalmente, considera-se
teletrabalho a prestagdo de
servigos fora das
dependéncias do
empregador

Sim, esta é a previsdo

legal. Porém, o

comparecimento as

dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades
especificas que exijam a

presenca do empregado

no estabelecimento ndo

ird descaracterizar o

regime de teletrabalho.

Sim, esta é a previsdo legal.
Inclusive, a Medida Proviséria
utilizou a expressado
“preponderante” em relacdo a
prestacdo de servicos, significando
que o teletrabalho constituird a
forma principal de prestacdo

de servicos, mas ndo exclusiva,
podendo o empregador, em alguns
momentos, solicitar ao empregado a
prestacdo de servico presencial,
nas dependéncias da empresa.

O teletrabalho é exclusivo
para atividades que utilizam
tecnologias de informagdo e
de comunicagdo

Sim, esta é a previsdo

legal, ndo sendo permitida

a utilizacdo do regime

para outros tipos de atividades.

A principio sim, mas o inciso ll do §
4° do art. 4° prevé que na
impossibilidade de a empresa
oferecer ao empregado, em regime
de comodato, os

equipamentos tecnologicos, e pagar
por servicos de infraestrutura, o
periodo da jornada normal de
trabalho sera computado como
tempo de trabalho a disposicdo do
empregador, 0 que possibilita a
realizacdo de atividades distintas
das que utilizam tecnologias da
informacdo e comunicacdo.
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O empregador pode alterar o
regime de trabalho de presencial
para teletrabalho

Sim, mas desde que haja

mutuo acordo entre as partes,
empregado e empregador,
devendo ser registrado em aditivo
contratual.

Sim, durante o estado

de calamidade publica, que tera
efeitos até o dia 31/12/2020, o
empregador poder3d, a seu critério,
alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho,
mesmo sem a concordancia do
empregado, ndo sendo necessario o
registro em aditivo contratual.
Porém, o empregador devera
notificar o empregado da alteracdo
com a antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito,
inclusive por meio eletrénico.

Obrigagdo do empregador

de especificar as atividades que
serdo realizadas pelo empregado
no regime de teletrabalho

Sim, o contrato individual

de trabalho, ou o aditivo contatual
que alterou o regime de presencial
para teletrabalho, deverd
especificar as atividades que serdo
realizadas pelo

empregado.

Ndo existe tal exigéncia legal.




Relacdes do

Possibilidade de alteracdo do
regime de teletrabalho para
o presencial

Pode ser realizada a

alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, mas
devera ser garantido ao
empregado o prazo de transicdo
minimo de quinze dias, com o
correspondente registro em
aditivo contratual.

Desde que o regime de
teletrabalho tenha sido ajustado
com base na Medida Provisdria,
podera ser realizada a alteracdo do
regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do
empregador, sem a exigéncia de
concessdo de prazo de transicdo, e
sem a obrigatoriedade de registro
em aditivo contratual.

Responsabilidade pela aquisi¢do,
manutengdo ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos

Ndo constitui obrigacdo

legal do empregador, mas em se
responsabilizando devera estar
previsto em contrato escrito ou em
aditivo contratual, e tal utilidade
ndo integrard a remuneragao do
empregado.

Ndo constitui obrigacdo legal do
empregador, mas em se
responsabilizando devera estar
previsto em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de
trinta dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho. Tal
utilidade ndo caracterizara verba de
natureza salarial.

Responsabilidade

pela infraestrutura necessaria
e adequada a prestagdo do
trabalho remoto

Ndo constitui obrigacdo legal do
empregador, mas em se
responsabilizando devera estar
previsto em contrato escrito ou em
aditivo contratual, e tal utilidade
ndo integrard a remuneracao do
empregado.

Ndo constitui obrigacdo legal do
empregador, mas em se
responsabilizando devera estar
previsto em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de
trinta dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho. Tal
utilidade ndo caracterizara verba de
natureza salarial.
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Responsabilidade pelo reembolso
de despesas arcadas pelo
empregado

Ndo constitui obrigacdo legal do
empregador, mas em se
responsabilizando devera estar
previsto em contrato escrito ou em
aditivo contratual, e tal utilidade
ndo integrara a remuneracdo do
empregado.

Ndo constitui obrigacdo legal do
empregador, mas em se
responsabilizando deverd estar
previsto em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de
trinta dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho. Tal
utilidade ndo caracterizara verba de
natureza salarial.

Obrigagdo do empregador de
instruir o empregado quanto as
precaugdes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes de trabalho

Sim, o empregador devera instruir
o empregado, de maneira expressa
e ostensiva, quanto as precaucoes
a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho. O
empregado devera assinar um
termo de responsabilidade se
comprometendo a seguir as
instrucoes fornecidas pelo
empregador.

Apesar de ndo haver tal exigéncia
legal, orienta- se o empregador a
instruir o empregado quanto as
precaucoes que deverd adotar para
evitar doencas e acidentes de
trabalho. Sugere-se, também, que o
empregado assine um termo de
responsabilidade se comprometendo
a seguir as instrucoes fornecidas
pelo empregador.

Exigéncia de controle de hordrio de
trabalho

A principio ndo, visto que a CLT
prevé expressamente, no inciso llI
do “caput” do art. 62 da CLT, que
nao é aplicavel ao empregado em
regime de teletrabalho o capitulo
da CLT que trata sobre a exigéncia
de controle de jornada,
estabelecimento de periodos de
descanso, direito ao pagamento do
adicional noturno e das horas
extras.

A principio ndo, visto que a Medida
Provisodria prevé expressamente que
é aplicavel o disposto no inciso Ill do
“caput” do art. 62 da CLT, que
excluiu a exigéncia de controle de
jornada, estabelecimento de
periodos de descanso, direito ao
pagamento do adicional noturno e
horas extras.
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Direito do empregado ao
pagamento de horas extras

A principio ndo, exceto se
houver previsdo expressa em
sentido contrdrio no contrato de
trabalho ou no aditivo contratual,
ou se houver controle de hordario,
de entrada e saida de dados

do computador.

A principio ndo, exceto se houver
previsdo expressa em sentido
contrario em aditivo contratual, ou
se houver controle de hordrio, de
entrada e saida de dados do
computador.

Possibilidade de adog¢do do regime
de teletrabalho para aprendizes

Ndo

Sim

Possibilidade de adog¢do do regime
de teletrabalho para estagiarios

Ndo

Sim




